1G Metall Aktivenportal

TARIFBINDUNG WIRKT GEGEN ENTGELTLUCKE

In Betrieben der Metall- und Elektroindustrie mit Tarifvertrag verdienen Frauen fast 11 Euro in der Stunde mehr als Frauen, die nicht
von Tarifvertragen profitieren. Die Entgeltliicke zwischen Mannern und Frauen fallt damit 9 Prozentpunkte geringer aus als in Unter-
nehmen ohne Tarifvertrag.

Verdienste von Frauen und Mannern in der Elektro- und Metallindustrie, Deutschland 2022
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