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Telekommunikation

IG Metall: Wir machen Zukunft. Gemeinsam.

Kompetenz in der ITK-Industrie

Die IT- und Telekommunikationsindust-
rie (ITK-Industrie) befindet sich in
einem dynamischen Wandel: Fusionen
und strategische Allianzen, Umstruktu-
rierungen und Rationalisierungen, In-
und Outsourcing. Hier ist nichts siche-
rer als der Druck, sich zu verdndern.

In dieser Welt von globalen Informa-
tions- und Kommunikationsnetzen,
von weltumspannender Produktion
und Dienstleistung sind Gewerk-
schaften ndtiger denn je. Sie pragen
das soziale Gesicht der Branche,

E rfahrung

Mit ihren rund 2,4 Millionen Mitglie-
dern verfiigt die IG Metall tiber ein
hohes Maf} an Kompetenz, Erfahrung
und Starke. lhr professionelles Know-
how in der Arbeitswelt kommt auch
den Beschéftigten in der ITK-Industrie
zugute. Wenn es darum geht, sich
weiterzuqualifizieren, gerecht ent-
lohnt zu werden, die Gesundheit in
der Arbeit zu schiitzen sowie in Balan-
ce zu arbeiten und zu leben: Die

IG Metall unterstiitzt Betriebsrdte und
Arbeitnehmer/-innen effizient und zu-

verldssig.
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gestalten Zukunft — gemeinsam mit
den Beschaftigten.

Die IG Metall und ihre Betriebsrate in
der ITK-Industrie sind Experten in Sa-
chen Arbeit. Das beweisen sie tag-

taglich — bei Siemens, IBM und Voda-

fone genauso wie bei Alcatel, Lucent

S icherheit

In vielen ITK-Unternehmen konnte
die IG Metall Tarifvertrage durchset-
zen. Sie stdrken die Rechte der
Beschaftigten, insbesondere, wenn
ein Unternehmen in die Krise gerat.
Gleichzeitig sind sie eine wichtige
und verldssliche Basis, um den be-
ruflichen Alltag besser planen und
Chancen im Job wahrnehmen zu kon-
nen. Diese Standards beeinflussen
auch die Arbeitsbedingungen in
Unternehmen, die nicht tarifgebun-
den sind und keinen Betriebsrat
haben.

und SAP. Auch bei Infineon und
Hewlett Packard — ebenso bei vielen
anderen kleinen und grof3en ITK-Fir-
men. Sie engagieren sich kompetent
flir mehr Sicherheit im Job, eine gute
Ausbildung und ein gerechtes Ent-
gelt. Sie setzen sich dafiir ein, dass
Arbeitnehmer/-innen — besonders in
kritischen Situationen - fair behan-
delt werden. Sie machen sich fiir
Arbeitszeiten und Arbeitsbedingun-
gen stark, die es Frauen und Man-
nern ermoglichen, Arbeit und Leben
besser auszubalancieren.

Service

Die IG Metall kennt die Risiken fiir
Arbeitnehmer/-innen in einer sich
rasant wandelnden Branche wie der
ITK-Industrie. Mit vielfdltigen Be-
ratungs- und Informationsangebo-
ten hilft sie ihren Mitgliedern, Pro-
bleme in der Arbeit zu l6sen, um
sorgenfreier leben zu kdnnen.
Dariiber hinaus bietet sie ihnen kos-
tenlosen Rechtsschutz, attraktive
Qualifizierungsangebote, Freizeit-
unfallversicherung. Zusatzlich
haben IG Metall-Mitglieder wichtige
Vorteile bei einzelnen Weiterbil-
dungstrdgern, Versicherungen und
weiteren Dienstleistern.

Impressum
Herausgeber: |G Metall-Vorstand
Funktionsbereich: Betriebspolitik
Verantwortlich: Hans-Joachim Weis
Wilhelm-Leuschner-Stra3e 79,

60329 Frankfurt/Main

Text und Layout: WAHLE & WOLF, 56479 Elsoff
Fotos: Werner Bachmeier, plainpicture
Produkt-Nr.: 9967-15930




Perspektiven fiir die Branche

Die ITK-Industrie hat Zukunft. Der Boom ist zwar vorbei,
doch die Branche ist nach wie vor ein wichtiger Motor
fiir Wachstum und Beschaftigung. Und sie verfiigt iber
ein groRes Potenzial an Innovation. Dies gilt es fiir die
Zukunft zu nutzen, um Arbeitspldtze sicherer zu machen,
qualifiziertes und kreatives Arbeiten zu fordern sowie
die Mitsprache der Mitarbeiter/-innen zu sichern.
Dadurch lassen sich Wettbewerbsvorteile erzielen.

Notig sind staatliche Impulse fiir Innovationen, die
gesellschaftlich niitzlich sind. Auch die Unternehmen
miissen starker als bisher beschaftigungswirksame

Leistungen fiir IG Metall-Mitglieder

Es lohnt sich, Mitglied der IG Metall zu sein. Die
Gewerkschaft ist offen fiir den kreativen und kriti-
schen Dialog. Jedes einzelne Mitglied kann eigene
Ideen prasentieren und mitentscheiden. Zudem
sprechen viele weitere Leistungen fiir eine Mitglied-
schaft in der IG Metall:

B Rechtsschutz im Arbeits- und Sozialrecht
B kostenloses Informationsangebot im Internet, das
Monatsmagazin ,,metall®, Info-Broschiiren, spe-

zielle Brancheninformationen

individuelle Beratung bei Problemen rund um den
Job

Rechtsanspruch auf Leistungen aus Tarifvertragen
Seminare und Bildungsangebote
Freizeitunfallversicherung

Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung sowie
in Notfdllen

In vielen Regionen erhalten 1G-Metall-Mitglieder
zusétzlich

M giinstige Konditionen bei Versicherungen, Weiter-
bildungstragern und weiteren Dienstleistern (Reise-
veranstalter, Auto-Club, Mietwagen- und Bank-Ser-
vice, Handels- und Versandhaiuser)

B Beratung zu Fragen des Mietrechts und in

Steuerfragen

O Beitrittserkldarung

Potenziale erschlieRen. Aber vor allem sind Arbeits-
bedingungen unverzichtbar, die die Beschéftigten
motivieren, kreative Ideen zu entwickeln und einzu-
bringen. Dazu bedarf es innovativer Weiterbildungs-
und Beteiligungskonzepte sowie individueller Zeit-
souverdnitat.

Die IG Metall macht sich dafiir stark, die ITK-Industrie
beschaftigungswirksam zu modernisieren —auf der
politischen Ebene ebenso wie in den Aufsichtsraten
von Unternehmen bis hin zu betrieblichen und regio-
nalen Aktivitaten.

B Ortliche und regionale Zusatzleistungen in Koope-
ration mit dem DGB-Bildungswerk, Schuldner- und
Verbraucherberatungseinrichtungen, Sportverei-
nen und Fitness-Studios, Buchhandlungen und

Kunstvereinen.

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Spezielle Brancheninformationen: www.igmetall-itk.de

Einzugsermic /! dung
Name Vorname
Kto.Nr. Bankleitzahl
Strae/Hausnummer
Name des Kreditinstituts
Postleitzahl/Wohnort
inPLZ Ort
Telefon Geburtsdatum
Ich bestétige die erfassten Daten iiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir die Eintragung dieser Daten.
Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer ) Aufgaben Angaben iiber
E-Mail mich mit Hilfe von C isi itet. Die fiir den Beil nétigen Daten werden zwischen der IG Metall und

dem

itut - bei L

mit dem ). Die mich auf Wunsch

iiber alle gespeicherten Daten.

Betrieb: Name und Ort

QO 1z zt. vollbeschiftigt O teilzeitbeschiftigt O mannlich O weiblich
(O Auszubildende/r bis voraussichtlich:

O Angestellte/r (O studierende/r (Monatsbeitrag 2,05 Euro)

Nationalitat Anderung des bisherigen Status

Mitgliedsbeitrag (1 % des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des
monatlichen i bei Falligkeit ei {

Diese Erméchtigung erstreckt sich im Rahmen der von dem O der IG Metall Kassierungsart (§ s Ziff. 5 Satz 3 der
Satzung) sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags durch meinen Arbeitgeber in der jeweiligen
Hahe. Dies schliefit die Weitergabe der entsprechenden Daten an die IG Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von
sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgéngig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmig-
keiten, die sich aus diesem Auftrag ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln. Die vorstehenden Daten werden zum
2Zweck der Mitgliederbetreuung von der IG Metall erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfanger dieser Daten sind
die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum und Unterschrift

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle, oder schicken
an: IG Metall-Vorstand, FB Kommunikation und Medien, Ressort Werbung, 60519 Frankfurt/Main



